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MENETTELYTAPAJÄRJESTYS 
 

1 § Soveltamisala 

Tätä menettelytapajärjestystä sovelletaan Suomen 

Nuorisovaltuustojen Liitto – Nuva ry:n kahdennessatoista (12.) 

sääntömääräisessä vuosikokouksessa niiltä osin kuin yhdistyksen 

säännöissä ei muuta määrätä tai vakiintuneen 

vuosikokouskäytännön johdosta ei muuta johdu. Tämän 

menettelytavan tulkinnasta päättää vuosikokouksen puheenjohtaja. 

2 § Puheenjohtajat, sihteerit, ääntenlaskijat ja 

pöytäkirjantarkastajat 

Kokoukselle valitaan puheenjohtaja, pääsihteeri ja pöytäkirjasihteeri. 

Teknisestä sihteeristöstä vastaa kokouksen pääsihteeri. 

Pääsihteeriä ja muuta sihteeristöä sekä ääntenlaskijoita avustaa 

tarpeellinen määrä teknisen pääsihteerin valitsemaa teknistä 

sihteeristöä. 

Kokoukselle valitaan ääntenlaskijoiden vanhin sekä 

ääntenlaskijoiden vanhimman esityksestä muut ääntenlaskijat. 

Kokoukselle valitaan pöytäkirjan tarkastajien vanhin sekä kolme (3) 

pöytäkirjan tarkastajaa. 

Pääsihteeri vastaa siitä, että kokouksessa on jatkuvasti tarvittava 

määrä sihteereitä. Pääsihteeri vastaa siitä, että kokouksen tekniset 

järjestelyt sujuvat moitteetta. Ääntenlaskijoiden vanhin vastaa siitä, 

että kokouksessa on jatkuvasti läsnä vähintään yksi kolmasosa (1/3) 

kokouksen valitsemista ääntenlaskijoista. Pöytäkirjantarkastajien 

vanhin vastaa siitä, että kokouksessa on jatkuvasti paikalla 

vähintään kaksi pöytäkirjan tarkastajaa. Yllämainittujen 

toimihenkilöiden ei tarvitse olla äänivaltaisia kokousedustajia. 

3 § Kokouksen osallistujat 

Kokouksen osallistujina ovat Nuorten vaikuttajaryhmien 

huipputapaaminen -nimiseen tapahtumaan ilmoittautuneet ajoissa 

jäsenmaksunsa maksaneet Suomen Nuorisovaltuustojen Liitto - 

Nuva ry:n jäsenet. Äänivaltaisina osallistujina kokouksessa voivat 

olla ennen kokousta jäsenmaksunsa maksaneet henkilöt. 

Jäsenmaksun suorittaminen 6.11.2009 jälkeen ei ole mahdollista. 

Äänivaltaisiksi osanottajiksi luetaan ennen kokouksen alkua 

jäsenmaksunsa siihen osoitetulle tilille maksaneet. Jos 

jäsenmaksun suorittaminen on tehty 5.11.2009 jälkeen, tulee 

jäsenyys kyetä osoittamaan kuitilla. Kokous voi myöntää puhe- ja  

 

 

 

 

läsnäolo-oikeuden sitä pyytäville henkilöille. Puhe- ja läsnäolo-

oikeus myönnetään automaattisesti sääntömääräisesti läsnäolo-

oikeutetuille henkilöille. 

Kokouksen alkamisen jälkeen puhe- ja läsnäolo-oikeuden 

myöntämisistä päättää kokouksen puheenjohtaja. 

4 § Toimikunnat 

Toimikunnat valmistelevat vuosikokouksen käsiteltäväksi tulevia 

asiakirjoja. Toimikunnan sihteerinä toimii hallituksen nimeämä 

henkilö. 

Kokouksella on julkilausumatoimikunta, jonka tehtävä on valmistella 

kokouksen julkilausuma. Sekä toimikunnan että julkilausuman 

hyväksyy vuosikokous. 

5 § Puheenvuorot 

Puheenvuorotyypit 

Kokouksessa voidaan keskustelun eri vaiheissa käyttää 

seuraavanlaisia puheenvuoroja: 

A. esittely 

* Esittelypuheenvuoro 

* Yhdistyksen hallituksen vastauspuheenvuoro 

B. Yleiskeskustelu 

* keskustelupuheenvuoro 

* repliikki ja vastaus 

* kannatuspuheenvuoro (ainoastaan vaalit) 

C. yksityiskohtainen keskustelu 

* muutosesitys ja hallituksen kanta 

* keskustelupuheenvuoro 
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* repliikki ja vastaus 

D. päätöksen tekeminen ja julistaminen 

E. päätöksen jälkeiset puheenvuorot 

* eriävä mielipide 

* päätöksen jälkeinen puheenvuoro 

* hallituksen päätöspuheenvuoro 

F. työjärjestyspuheenvuoro (kaikki vaiheet) 

Esittelypuheenvuoro 

Asiakohdan käsittely alkaa hallituksen esittelypuheenvuorolla. 

Aloitteiden ja julkilausumien käsittely alkaa kuitenkin aloitteen 

tekijän tai julkilausumatoimikunnan esittelypuheenvuorolla, jota 

seuraa hallituksen vastauspuheenvuoro. Tämän jälkeen jatketaan 

normaalissa järjestyksessä. 

Keskustelupuheenvuoro 

Yleiskeskustelussa ja yksityiskohtaisessa keskustelussa voidaan 

käyttää keskustelupuheenvuoroja kannan, mielipiteen perustelujen, 

tiedon, kysymyksen tai muun vastaavan seikan esilletuomiseen. 

Keskustelupuheenvuorossa voidaan myös esittää asian lykkäämistä 

tai hylkäämistä. Yleiskeskustelussa keskustelupuheenvuoron tulee 

liittyä asiakirjaan kokonaisuutena tai yleisesti. Yksityiskohtaisessa 

keskustelussa keskustelupuheenvuoro voi koskea jotakin tiettyä 

osaa tai yksityiskohtaa taikka tehtyä muutosesitystä. 

Repliikki ja vastaus 

Repliikkipuheenvuoroja myönnetään ainoastaan yhdistyksen 

puheenjohtajistolle, asian esittelijälle sekä henkilölle, joka haluaa 

oikaista itseensä tai edustamaansa tahoon kohdistuneen väitteen. 

Alkuperäisen puheenvuoron käyttäjälle on varattu tilaisuus vastata 

repliikkiin. Repliikkejä myönnetään ainoastaan 

esittelypuheenvuoroihin, repliikkeihin, keskustelupuheenvuoroihin ja 

muutosesityksiin. 

Kannatuspuheenvuoro 

Puheenjohtajiston vaaleissa on mahdollisuus käyttää 

kannatuspuheenvuoroja tukensa ilmaisemiseksi jollekin 

ehdokkaalle. Normaalista poiketen ehdokas pyytää 

kannatuspuheenvuorot niiden pitäjien sijasta.  

 

 

Kannatuspuheenvuorojen pituus on korkeintaan kaksi (2) minuuttia, 

minkä jälkeen kokouksen puheenjohtajalla on oikeus lopettaa 

puheenvuoro.  

Eriävä mielipide 

Tehtyyn päätökseen tyytymätön voi ilmoittaa päätöksen jälkeen 

eriävän mielipiteensä. Eriävä mielipide merkitään pöytäkirjaan. 

Eriävä mielipide on jätettävä myös kirjallisena. 

Hallituksen päätöspuheenvuoro 

Hallitus voi päätöksen jälkeen ilmoittaa tarpeellisiksi katsomiaan 

lisätietoja tai aikeitaan toimenpiteiksi päätöksen johdosta. 

Työjärjestyspuheenvuoro 

Työjärjestyspuheenvuoro saa sisältää ehdotuksen asian käsittelyn 

tai kokouksen lykkäämiseksi, keskeyttämiseksi tai rajoittamiseksi 

taikka tärkeän ilmoituksen. Työjärjestyspuheenvuorossa voi tehdä 

esityksen asian käsittelytavan muuttamiseksi, kokoustauoksi, 

kokouksen puheenjohtajan vaihtamiseksi tai esityslistalla 

siirtymiseksi. Jo päätettyyn esityslistan kohtaan voidaan kuitenkin 

palata ainoastaan, jos aiemmin tehty päätös on riidattomasti mitätön 

tai kaikki päätöstä tekemässä mukana olleet yksimielisesti niin 

päättävät. Jos päätös ei ole mitätön, edellytetään lisäksi, että se tai 

ne, joiden hyväksi päätös on tehty, palaamiseen suostuvat. 

Ehdotus asian palauttamisesta, pöydällepanosta tai hylkäämisestä 

voidaan tehdä myös yleiskeskustelussa. Tällöin se käsitellään 

keskustelun päätyttyä tavallisena päätösesityksenä. 

Puheenvuorojen esittäminen 

Puheenvuoro voidaan pyytää joko etukäteen siihen varatuilla 

lipukkeilla tai keskustelun aikana paikaltaan edustajakorttia 

kohottamalla. Puheenvuoron pyytäjän on merkittävä lipukkeeseen, 

mitä esityslistan kohtaa puheenvuoro koskee. Myös paikalta 

pyydetystä puheenvuorosta on täytettävä lipuke kirjanpitoa varten. 

Puheenvuorot myönnetään pyytämisjärjestyksessä. Kokouksen 

puheenjohtaja voi kuitenkin päättää asiakirjan käsittelystä kohdittain, 

jolloin puheenvuorot myönnetään käsiteltävänä olevan asiakirjan 

kohdan mukaisessa järjestyksessä. 

Työjärjestyspuheenvuorot myönnetään puheenvuorojärjestyksen ohi 

heti edellisen puheenvuoron päätyttyä. Repliikkipuheenvuorot 

myönnetään puheenvuorojärjestyksen ohi sen puheenvuoron 

jälkeen, jota ne koskevat. Vastaus repliikkiin myönnetään heti r 
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repliikin jälkeen. Yhdistyksen puheenjohtajiston 

repliikkipuheenvuorot myönnetään ennen muita repliikkejä. 

Puheenvuoron kesto on korkeintaan kolme (3) minuuttia.  

Esittelypuheenvuoron ja hallituksen vastauspuheenvuoron kestoa ei 

ole rajoitettu.  

Pohjaesitys 

Päätöksen tekemisessä on pohjana sääntömääräisten asioiden 

osalta yhdistyksen hallituksen esitys vuosikokoukselle, 

vuosikokouksen julkilausuman osalta julkilausumatoimikunnan 

esitys. 

Muita määräyksiä 

Puheenvuorot on käytettävä niitä varten osoitetulta 

puhujankorokkeelta. Puheenvuoron tulee pitäytyä käsiteltävänä 

olevaan asiaan. Puheenjohtaja keskeyttää puheenvuoron, joka ei 

koske asiaa tai joka ylittää sallitun enimmäispituuden. 

Puheenjohtaja voi rajoittaa keskustelua siten, että loput ko. 

asiakohdasta käytettävät puheenvuorot on pyydettävä viimeistään 

seuraavan puheenvuoron kuluessa. Keskustelun rajoittamisen 

jälkeenkin on myönnettävä puheenvuorot, jotka koskevat sen 

jälkeen tehtyjen esitysten kannattamista tai peruutettujen esitysten 

ottamista nimiin tai niiden kannattamista. 

6 § Ponnet 

Vuosikokous voi päätöksen tekemisen yhteydessä hyväksyä 

käsiteltävään asiaan liittyvän ponnen, joka hyväksytyksi tullessaan 

on vuosikokouksen pöytäkirjaan merkittävä toivomus, tulkintaohje 

tai velvoite päätettyyn asiaan liittyen.  

Ponnen hyväksymisestä on äänestettävä. Ponsi tulee hyväksytyksi, 

jos se saa yli puolet annetuista äänistä. Tällöin ponsi on 

vuosikokouksen toive tai tulkintaohje. Jos ponsi hyväksytään 

yksimielisesti, velvoittaa se vuoden 2010 hallitusta toimimaan 

ponnessa esitetyllä tavalla. 

Vuosikokouksen puheenjohtaja päättää ponsiesitysten käsittelystä. 

Kaikki ponsiesitykset on jätettävä kokouksen sihteeristölle 

kirjallisena. 

7 § Aloitteiden käsittely 

Sikäli kun vuosikokoukselle on esitetty aloitteita, käsitellään ne 

asianomaisessa esityslistan kohdassa. Tällöin kuullaan aloitteen  

 

 

tekijän tai aloitteen tekijän edustajan esittelypuheenvuoro, 

yhdistyksen hallituksen vastauspuheenvuoro, jonka jälkeen asiasta 

käydään keskustelu normaalissa järjestyksessä. Yhdistyksen 

hallituksen kanta toimii käsittelyssä pohjaesityksenä. 

8 § Asiakirjojen käsittely 

Asiakirjat, joiden käsittelyä on valmisteltu toimikunnassa, käsitellään 

seuraavalla tavalla: 

1. Yleiskeskustelu 

a) Yleiskeskustelussa keskustellaan asiakirjasta 

kokonaisuudessaan puuttumatta yksityiskohtiin. 

b) Yhdistyksen hallituksen esittelypuheenvuoro. Asiakirjan 

valmistelusta vastannut yhdistyksen hallituksen jäsen esittelee 

asiakirjan.  

c) Asiakirjaa käsitelleen toimikunnan edustaja esittele 

yleiskeskustelussa toimikunnan edustaja esittelee 

yleiskeskustelussa toimikunnan yleisen näkemyksen koko 

asiakirjasta. 

d) Muu yleiskeskustelu. 

2. Yksityiskohtainen keskustelu 

Yksityiskohtaisessa keskustelussa asiakirja käsitellään kohdittain 

järjestyksessä. Käsittelyyn otetaan ainoastaan etukäteen kirjallisena 

jätetyt muutosesitykset, joita ovat voineet tehdä toimikunnan lisäksi 

kaikki esitysoikeutetut kokousedustajat. 

Muutosesitykset käsitellään yksi kerrallaan seuraavasti: 

a) Toimikunnan esittelijä tai muutosesityksen tekijä esittelee 

muutosesityksen. 

b) Hallitus ilmoittaa kantansa muutosesitykseen. 

c) Muutosesityksestä käydään keskustelu ja äänestys. Pohjaesitys 

osallistuu äänestykseen riippumatta hallituksen kannasta. 

Keskustelun aikana ei ole mahdollista tehdä uusia muutosesityksiä 

eikä uudelleen muotoilla jo jätettyjä. 

Vuoden 2010 toimintasuunnitelmaa koskevien muutosesitysten 

yhteydessä on tehtävä myös vastaava muutosesitys vuoden 2010 

talousarvioon. 
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Hallituksella on oikeus korjata jälkikäteen asiakirjojen kirjoitus- ja 

kielioppivirheet asiakirjojen ajatussisältöä muuttamatta. Kirjoitus- ja 

kielioppivirheitä käsitteleviä muutosesityksiä ei käsitellä 

vuosikokouksessa. 

9 § Äänestykset 

Jos asiasta on äänestettävä, kokouksen puheenjohtaja ratkaisee, 

toimitetaanko koeäänestys. Jos koeäänestyksen tulos on kiistaton, 

voi kokous ratkaista asian sen mukaan. Muussa tapauksessa 

toimitetaan varsinainen äänestys. Myös mikäli yksikin 

kokousedustaja vaatii varsinaisen äänestyksen suorittamista, se 

suoritetaan. Varsinainen äänestys suoritetaan aina avoimena. 

Suljettua lippuäänestystä käytetään vaaleissa ja mikäli yksi 

kolmasosa kokouksen osanottajista niin vaatii. 

Koeäänestyksen toimittamista johtaa kokouksen puheenjohtaja. Kun 

kokous päättää suorittaa varsinaisen äänestyksen, kutsuu 

kokouksen puheenjohtaja ääntenlaskijoiden vanhimman johtamaan 

varsinaisen äänestyksen toteuttamista. Varsinaisen äänestyksen 

yhteydessä ääntenlaskenta suoritetaan siten, että ääntenlaskijat 

laskevat annetut äänet ääntenlaskijoiden vanhimman osoittamalla 

tavalla. Ääntenlaskijat ilmoittavat kukin vuorollaan äänestyslukunsa 

ääntenlaskijoiden vanhimmalle, joka ilmoittaa koko äänestyksen 

tuloksen kokouksen puheenjohtajalle. Puheenjohtaja toteaa 

tuloksen kokoukselle. Ääntenlaskijoiden vanhimman ollessa 

estyneenä hänen sijaisenaan toimii ääntenlaskijoiden vanhimman 

määräämä ääntenlaskija. Avoimessa äänestyksessä ääni annetaan 

kohottamalla edustajakortti puheenjohtajan määräämällä hetkellä. 

Koeäänestyksen äänestysjärjestyksestä päättää kokouksen 

puheenjohtaja. Varsinaisen äänestyksen äänestysjärjestyksestä ja -

menettelystä päättää kokouksen puheenjohtaja. Ääntenlaskijoiden 

vanhin tekee kokouksen äänestyksistä äänestyspöytäkirjan, joka 

liitetään kokouksen pöytäkirjaan. 

Kokouksen puheenjohtajan julistettua saliin äänestysrauhan ei saliin 

ole mahdollista saapua eikä sieltä poistua. 

10 § Vaalit 

Mikäli esityslistan kohdassa 6 (sääntömuutokset) olevat 

sääntömuutokset tulevat hyväksytyksi, menetellään alla kerrotulla 

tavalla. Muutoin äänestystavoista päättää liittokokous. 

Esityslistan kohdassa 16.1 (puheenjohtaja) käytetään suljettua  

lippuäänestystä siten, että mikäli ehdolle on asettunut enemmän 

kuin yksi henkilö, suoritetaan vaali. Vaalissa henkilö tulee valituksi,  

 

 

jos hän saa yli puolet äänestyksessä annetuista äänistä. Mikäli 

kukaan ehdokkaista ei saa ensimmäisessä äänestyksessä yli puolta 

annetuista äänistä, jatkavat kaksi eniten ääniä saanutta toisessa 

äänestyksessä. Siinä enemmän ääniä saanut ehdokas on tullut 

valituksi. Mikäli toisen kierroksen äänet menevät tasan, ratkaisee 

vaalin arpa. Ehdolle päästäkseen ehdokkaan on ilmoitettava 

halustaan kokouksen puheenjohtajalle kirjallisesti viimeistään 

lauantaihin 21.11.2009 klo 12.00 mennessä. 

Esityslistan kohdassa 16.2 (vpj.) käytetään suljettua lippuäänestystä 

siten, että mikäli ehdolle on asettunut enemmän kuin kaksi henkilöä, 

suoritetaan suhteellinen vaali. Vaalissa jokainen äänivaltainen 

kokousedustaja äänestää kahta ehdokasta, siten, että lippuun ensin 

merkitty nimi saa yhden (1) äänen ja lippuun toiseksi merkitty nimi 

saa puolikkaan (0,5) äänen.  Kaksi eniten ääniä saanutta ehdokasta 

tulevat valituksi. Mikäli äänestyslippuun on kirjoitettu enemmän tai 

vähemmän kuin kaksi nimeä tai kaksi samaa nimeä, lippu hylätään. 

Mikäli äänet menevät tasan, ratkaisee vaalin arpa. Ehdolle 

päästäkseen ehdokkaiden on ilmoitettava halustaan kokouksen 

puheenjohtajalle kirjallisesti viimeistään lauantaihin 21.11.2009 klo 

12.00 mennessä. 

Esityslistan kohdassa 16.3 päätetään ennen vaalia, kuinka monta 

henkilöä hallitukseen valitaan. Kohdassa 16.4 käytetään suljettua 

lippuäänestystä siten, että äänestyslippuun merkitään niin monta 

ehdokasta kuin edellisessä kohdassa on päätetty hallitukseen valita. 

Vaalissa noudatetaan enemmistövaalitapaa, jossa kaikki lippuun 

merkityt nimet saavat yhden (1) äänen. Hallitukseen valitaan 

kohdassa 16.3 päätetty määrä äänten suuruusmäärän mukaisessa 

järjestyksessä. Äänten mennessä tasan vaalin ratkaisee arpa. Mikäli 

äänestyslappuun on merkitty kaksi tai useampi samaa nimeä, tai 

mikäli äänestyslipussa on useampi nimi kuin on valittavia, lippu 

hylätään. Ehdokkaaksi päästäkseen ehdokkaiden on ilmoitettava 

halustaan kokouksen puheenjohtajalle kirjallisesti viimeistään 

lauantaihin 21.11.2009 klo 12.00 mennessä. Myös esityslistan 

kohdassa (puheenjohtaja) ehdokkaana olevan henkilön on 

noudatettava kyseistä aikarajaa, mikäli hän haluaa olla ehdokkaana 

kohdassa (hallitus) siinä tapauksessa, että hän ei tule valituksi 

puheenjohtajistoon. 

Suljetun lippuäänestyksen toimittamista johtaa ääntenlaskijoiden 

vanhin. Äänestysliput jaetaan äänioikeutetuille kokouspaikalla muun 

kokousmateriaalin yhteydessä. Uusia äänestyslippuja kadonneiden 

tilalle ei anneta. 

Äänioikeutetut kokousedustajat käyvät pudottamassa äänestyslipun 

vaaliuurnaan ääntenlaskijoiden vanhimman osoittamassa  
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järjestyksessä ja tämän ilmoittamassa tahdissa. Vaaliuurnaa 

hoitavat ääntenlaskijoiden vanhimman ohjeiden mukaisesti ne 

ääntenlaskijat, jotka eivät itse ole äänestysvuorossa. 

Vaalien ääntenlaskennasta vastaa ääntenlaskijoiden vanhin 

henkilövaaleissa suoritettavissa suljetuissa vaaleissa hyväksytään 

vain äänestystapahtuman yhteydessä ääntenlaskijoiden leimaamat 

äänestysliput. Mikäli ääntenlaskennassa käytetään 

tietokoneavusteista laskentatapaa, vastaa ääntenlaskijoiden vanhin 

siitä, että kyseisiä tietokoneita ei käytetä liittokokousaikana ennen 

ääntenlaskentaa. Ääntenlaskenta suoritetaan suljettuna ja salaisena 

kuitenkin siten, että kokouksen puheenjohtajalla ja teknisen 

sihteeristön vanhimmalla on oikeus seurata laskentaa teknisten 

neuvonantajien ominaisuudessa. Vaikka vaalissa käytettäisiinkin 

useampaa uurnaa, lasketaan kaikki äänet yhteisesti. 

Kokouksen puheenjohtajan julistettua saliin äänestysrauhan ei saliin 

ole mahdollista saapua eikä sieltä poistua. 

Vaalimainonta on kokouksessa sallittua esitteitä ja muuta 

materiaalia jakamalla. Kokoussalissa vaalimainosten jakaminen on 

kielletty. Julisteiden tai muun vaalimateriaalin kiinnittäminen seiniin 

tai irtaimistoon kokous-, majoitus- ja iltaohjelmatiloissa on kielletty. 

Äänestysmenettelystä määrää yksityiskohtaisemmin kokouksen 

puheenjohtaja. 

11 § Esteellisyydet 

Hallituksen jäsenet ja muut vastuuvelvolliset eivät saa ottaa osaa 

äänestykseen päätettäessä 

* tilintarkastajan valitsemisesta ja erottamisesta 

* tilinpäätöksen vahvistamisesta 

* vastuuvapauden myöntämisestä 

* kun asia koskee hallintoa, josta hän on vastuussa. 

Päätösesitysten tekeminen on kuitenkin sallittua. Em. henkilöt 

poistuvat kokoussalista päätöksenteon ajaksi. 

Lisäksi henkilökohtainen esteellisyys voi olla kellä tahansa 

kokousosanottajalla silloin, kun päätetään jäsenen ja yhdistyksen 

välisestä sopimuksesta tai muusta asiasta, jossa jäsenen yksityinen 

etu on ristiriidassa yleisen edun kanssa. Esteellisyyden voi 

aiheuttaa lisäksi mikä tahansa lainsäädännössä määritelty 

esteellisyysperuste, jolloin esteellisyys voi koskea ketä tahansa. 

12 § Asian käsittelyn ja kokouksen keskeyttäminen 

Milloin on tehty kannatettu esitys asian panemiseksi pöydälle  

(lykkäys) tai sen palauttamiseksi valmisteltavaksi, asian käsittely 

keskeytetään, ja puheenjohtaja pyytää varaamaan puheenvuorot 

koskien vastaavasti pöydälle panoa tai palauttamista. Kun pyydetyt 

puheenvuorot on pidetty, ratkaistaan asia tarvittaessa äänestämällä. 

Kokouksen puheenjohtaja päättää kokouksen tauoista. 
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SÄÄNNÖT 

1 § YHDISTYKSEN NIMI JA KOTIPAIKKA, TOIMINTA-ALUE JA KIELI 

Yhdistyksen nimi on Suomen Nuorisovaltuustojen Liitto - Nuva ry. ja sen kotipaikka on Helsinki. Yhdistys on 

suomenkielinen. Yhdistyksen toiminta-alueena on koko Suomi.  Yhdistystä kutsutaan näissä säännöissä 

liitoksi. Yhdistys on uskonnollisesti ja puoluepoliittisesti sitoutumaton. 

2 § YHDISTYKSEN TARKOITUS JA TOIMINNAN LAATU 

Liiton tarkoituksena on toimia yhteistyöelimenä kaikille Suomen nuorten vaikuttajaryhmille, joilla 

tarkoitetaan nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia parantamaan tähtääviä nuorten ryhmiä 

kunta- ja aluetasolla, ja niistä käytetään monia eri nimiä, kuten nuorisovaltuusto, nuorten edustajisto, 

nuorten parlamentti, nuorten foorumi ynnä muita. Ryhmien toimijat valitaan yleensä vaaleilla ja iältään 

toimijat ovat alle 30-vuotiaita. 

Liitto pyrkii osaltaan vaikuttamaan nuorten osallistumismahdollisuuksien lisäämiseen sekä nuorten 

elinolojen ja tasa-arvon parantamiseen. Lisäksi liitto pyrkii toiminnallaan lisäämään nuorten 

demokratiakasvatusta. 

Tarkoituksensa toteuttamiseksi liitto hoitaa jäsenistönsä keskuudessa ja sen ulkopuolella tiedotustyötä. Se 

järjestää kokoontumisia, koulutus-, seminaari-, juhla-, ja huvitilaisuuksia sekä muuta vastaavaa toimintaa. 

Lisäksi liitto voi toimia tarkoituksensa toteuttamista edistävän tiedotusmateriaalin julkaisijana tai 

levittäjänä. 

Toimintansa tukemiseksi liitto kerää liittymis- ja jäsenmaksuja, järjestää maksullisia kursseja  

sekä ottaa vastaan avustuksia, lahjoituksia ja testamentteja sekä muita mahdollisia rahallisia tukemisia. 

3 § JÄSENET 

Liitolla voi olla jäseninä: 

Henkilöjäseniä 

Liiton henkilöjäseneksi voi liittyä jokainen Suomen kansalainen tai Suomessa vakituisesti asuva 

ulkomaalainen, joka hyväksyy nämä säännöt ja tarkoitusperät ja täyttää sääntöjen mukaiset 

jäsenvelvoitteensa. Henkilöjäsenten jäsenhakemusten hyväksymisestä ja jäsenten erottamisesta päättää 

liittohallitus. 

Rekisteröityjä piirijärjestöjä 
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Liitolla voi olla rekisteröityjä piirijärjestöjä. Liiton piirijärjestöksi pääsee jokainen liiton piirijaon mukainen 

nuorten rekisteröity edunvalvonta-, koulutus-, tiedotus- ja harrastusjärjestö, jonka liittohallitus on  

hyväksynyt, ja joka on sitoutunut pysyvästi käyttämään liittohallituksen hyväksymiä piirien mallisääntöjä 

sekä noudattamaan toiminnassaan liiton tavoiteohjelmia ja periaateohjelmaa. Jäseneksi haluavan 

piirijärjestön on ilmoitettava kirjallisesti liittohallitukselle halustaan liittyä jäseneksi ja toimitettava sille 

sääntönsä. Piirijärjestöksi hyväksymisestä ja piirijärjestön erottamisesta päättää liittohallitus. 

Yhteisöjäseniä eli jäseneksi hyväksyttyjä oikeushenkilöitä 

Liittohallitus voi hakemuksesta hyväksyä muunlaisen rekisteröidyn oikeushenkilön, joka hyväksyy liiton 

säännöt ja tarkoitusperät ja täyttää sääntöjen mukaiset jäsenvelvoitteensa. 

Kannattaviksi jäseniksi hyväksyttyjä kannattajajäseniä 

Liittokokous voi liittohallituksen esityksestä hyväksyä kannattaviksi jäseniksi luonnolliset henkilöt tai 

oikeushenkilöt, jotka haluavat tukea liiton tarkoitusta ja toimintaa. 

Kunniapuheenjohtajaksi kutsuttu kunniapuheenjohtaja 

Liittokokous voi liittohallituksen esityksestä kutsua kunniapuheenjohtajaksi henkilön, joka on merkittävästi 

edistänyt ja tukenut liiton toimintaa. Liitolla voi kerrallaan olla vain yksi kunniapuheenjohtaja. 

Kunniajäseniksi kutsuttuja kunniajäseniä 

Liittokokous voi liittohallituksen esityksestä kutsua kunniajäseneksi henkilön, joka on merkittävästi 

edistänyt ja tukenut liiton toimintaa. 

4 § JÄSENEN EROAMINEN JA EROTTAMINEN 

Jäsenellä on oikeus erota liitosta ilmoittamalla siitä kirjallisesti liiton hallitukselle tai sen puheenjohtajalle 

tai ilmoittamalla erosta liiton kokouksessa merkittäväksi pöytäkirjaan. Liittohallitus voi erottaa jäsenen 

liitosta, jos jäsen on jättänyt erääntyneen jäsenmaksunsa maksamatta tai muuten jättänyt täyttämättä ne 

velvoitteet, joihin hän on liittoon liittymällä sitoutunut tai on menettelyllään liitossa tai sen ulkopuolella 

huomattavasti vahingoittanut liittoa tai ei enää täytä laissa tai liiton säännöissä mainittuja jäsenyyden 

ehtoja. Kunniapuheenjohtaja ja kunniajäsenet voivat erota yhdistyslain 13 §:n mukaisessa järjestyksessä. 

5 § LIITTYMIS- JA JÄSENMAKSU 

Henkilöjäseniltä, kannattavilta jäseniltä sekä rekisteröidyiltä piirijärjestöiltä perittävän liittymismaksun ja 

vuotuisen jäsenmaksun suuruudesta erikseen kullekin jäsenryhmälle päättää varsinainen liittokokous. 

Kunniapuheenjohtaja ja kunniajäsenet eivät suorita jäsenmaksuja. Yhteisöjäsenten jäsenmaksun 
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suuruudesta päättää varsinainen liittokokous. Liitto tilittää henkilöjäsenten jäsenmaksuista vuosittain 

sovittavan osuuden piirijärjestöille tehtävän tulossopimuksen mukaisesti. 

6 § LIITTOKOKOUKSEN AIKA JA KOOLLEKUTSUMINEN 

1) Varsinainen liittokokous 

Yhdistyslain 20 §:n mukaisena liiton ylimpänä päättävänä elimenä toimii liittokokous. Varsinainen 

liittokokous pidetään vuosittain elo-marraskuussa ja sen ajan ja paikan määrää liittohallitus.  

2) Ylimääräinen liittokokous 

Ylimääräinen liittokokous pidetään, jos liittokokous tai liittohallitus niin päättää tai vähintään yksi 

kymmenesosa (1/10) liiton äänioikeutetuista henkilöjäsenistä sitä kirjallisesti erityisesti ilmoitettujen 

asioiden käsittelyä varten liittohallitukselta pyytää. Liittokokouksen tai liittohallituksen koolle kutsuessa 

ylimääräisen liittokokouksen, päättää se kokouksen ajankohdan. Jos edellä mainittu määrä liiton 

äänioikeutettuja henkilöjäseniä pyytää ylimääräisen liittokokouksen koollekutsumista, on se pidettävä 

viimeistään kahden (2) kuukauden kuluessa. 

3) Liittokokouksen koollekutsuminen 

Kutsu liittokokoukseen on lähetettävä henkilöjäsenille, piirijärjestöille, muille yhteisöjäsenille sekä 

sääntömääräisesti puhe- ja läsnäolo-oikeutetuille kirjallisesti vähintään kaksi (2) viikkoa ennen 

liittokokousta.  

7 § LIITTOKOKOUKSEN OSALLISTUJAT, ALOITEOIKEUS JA KOKOUSMENETTELY 

1) Äänioikeus liittokokouksessa 

Liittokokouksessa on äänioikeus jokaisella henkilöjäsenellä, jonka kyseisen kalenterivuoden jäsenmaksu on 

maksettu viimeistään 14 vuorokautta ennen kokousta. 

2) Puhe- ja läsnäolo-oikeus liittokokouksissa 

Liiton työntekijöillä, piirijärjestöjen edustajilla ja työntekijöillä, kunniapuheenjohtajalla, kunniajäsenillä ja 

kannattavilla jäsenillä sekä yhteisöjäsenillä on kokouksessa puhe- ja läsnäolo-oikeus, ja se voidaan myöntää 

myös sitä pyytäville henkilöille.  

3) Aloiteoikeus 

Oikeus aloitteiden tekemiseen liittokokoukselle on liiton jäsenillä, liittohallituksella, piirijärjestöillä sekä 

liittohallituksen asettamilla jaostoilla ja työryhmillä. Liiton sääntöjen muuttamista koskevat aloitteet on 

lähetettävä liittohallitukselle viimeistään viisi (5) viikkoa ennen liittokokousta. Muut aloitteet on lähetettävä 
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liittohallitukselle vähintään kaksi (2) viikkoa ennen liittokokousta. Liittohallitus esittää aloitteet 

lausunnollaan varustettuna liittokokoukselle käsiteltäväksi. 

4) Kokousmenettely liittokokouksessa 

Liittokokouksessa sovelletaan yhdistyslain, näiden sääntöjen, vakiintuneen liittokokouskäytännön ja 

liittokokouksen hyväksymän menettelytapajärjestyksen mukaista kokousmenettelyä. 

5) Päätöksenteko liittokokouksessa 

Liittokokouksen päätökseksi tulee, ellei säännöissä tai laissa ole toisin määrätty, se mielipide, jota on 

kannattanut yli puolet annetuista äänistä. Äänestys on toimitettava suljetuin lipuin kun vähintään 

kolmasosa (1/3) äänivaltaisista osanottajista sitä pyytää.  Äänten mennessä tasan ratkaisee kokouksen 

puheenjohtajan ääni, vaaleissa kuitenkin arpa. Henkilövaalit suoritetaan aina suljetuin lipuin. 

Liittokokouksessa suoritettavassa liiton puheenjohtajavaalissa noudatetaan enemmistövaalitapaa siten, 

että yli puolet äänistä saanut ehdokas tulee valituksi.  

Liittokokouksessa suoritettavassa varapuheenjohtajavaalissa käytetään suhteellista vaalitapaa siten, että 

kaksi eniten ääniä saanutta ehdokasta tulevat valituksi liiton varapuheenjohtajiksi. 

Liittokokouksessa suoritettava muiden 2-8 liittohallituksen jäsenen vaali suoritetaan enemmistövaalitapaa 

käyttäen siten, että jokainen lippuun merkitty nimi saa yhden äänen.  

8 § LIITTOKOKOUKSEN ASIAT 

1) Varsinaisen liittokokouksen asiat 

- valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, pöytäkirjan tarkastajat ja ääntenlaskijat 
- todetaan kokouksen osanottajat, laillisuus ja päätösvaltaisuus 
- vahvistetaan kokouksen työjärjestys 
- hyväksytään kokouksen menettelytapajärjestys  
- käsitellään ja vahvistetaan toimintakertomus edelliseltä toimikaudelta 
- käsitellään tilikertomus ja tilintarkastajien lausunto sekä vahvistetaan tilinpäätös 
- päätetään vastuuvapauden myöntämisestä liittohallitukselle sekä muille tili- ja vastuuvelvollisille 
- käsitellään liittohallituksen selonteko toiminnastaan kuluvalla toimikaudella 
- käsitellään seuraavan vuoden toimintasuunnitelma 
- määrätään liittymis- ja jäsenmaksujen suuruus 
- käsitellään ja vahvistetaan seuraavan vuoden talousarvio 
- valitaan kaksi (2) tilintarkastajaa ja heille varatilintarkastajat 
- valitaan liittohallituksen puheenjohtaja seuraavaksi kalenterivuodeksi  
- valitaan liittohallituksen kaksi (2) varapuheenjohtajaa seuraavaksi kalenterivuodeksi 
- valitaan liittohallitukseen 2-8 muuta jäsentä seuraavaksi kalenterivuodeksi 
- käsitellään aloitteet ja liittohallituksen niistä antamat lausunnot 
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2) Ylimääräisen liittokokouksen asiat 

Ylimääräisessä liittokokouksessa käsitellään ne asiat, jotka kokouskutsussa on mainittu sekä ne 

liittohallituksen esittämät asiat, jotka kokous päättää ottaa käsiteltäviksi, mikäli asiaa ei tarvitse mainita 

kokouskutsussa. 

9 § LIITTOHALLITUS 

1) Jäsenet 

Liittohallitukseen kuuluvat varsinaisessa liittokokouksessa valitut puheenjohtaja, varapuheenjohtajat (2) ja 

2-8 muuta liittohallituksen jäsentä. 

2) Tehtävät 

Liittohallituksen tehtävänä on sen lisäksi, mitä nämä säännöt muutoin edellyttävät 

- tukea paikallista vaikuttajaryhmien toimintaa, 
- valmistella liittokokouksen käsiteltäväksi tulevat asiat ja kutsua liittokokoukset koolle, 
- vastata omaisuuden hoidosta ja huolehtia varainhankinnasta, 
- järjestää liiton tavoitteiden mukaista harrastus-, koulutus-, tiedotus- ja muuta 

vaikuttamistoimintaa, 
- piirijärjestöjen toiminnan tukeminen ja 
- liittokokousten päätösten toimeenpaneminen. 

 

3) Päätösvaltaisuus 

Liittohallitus on päätösvaltainen, kun vähintään puolet sen jäsenistä on läsnä, puheenjohtaja tai 

varapuheenjohtaja mukaan luettuna. 

4) Kokoukset 

Liittohallitus kokoontuu joko liittohallituksen päätöksestä tai sen puheenjohtajan kutsusta. Puheenjohtajan 

ollessa estynyt, voi kokouksen kutsua koolle toinen varapuheenjohtajista. Lisäksi kokous voidaan järjestää 

puolen (1/2-osa) liittohallituksesta sitä pyytäessä. 

Kokouskutsu liittohallituksen kokoukseen on lähetettävä kirjallisesti tai sähköisesti hallituksen jäsenille 

vähintään viikkoa ennen kokousta. 

5) Liiton työntekijöiden puhe- ja läsnäolo-oikeus  
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Liiton työntekijöillä on liittohallituksen kokouksissa puhe- ja läsnäolo-oikeus. Liittohallitus voi perustellusta 

syystä evätä joko yksittäisten työntekijöiden tai kaikkien työntekijöiden läsnäolo-oikeuden joko yksittäisen 

asian käsittelyn ajaksi tai yksittäisen kokouksen ajaksi kokonaan. 

6) Muiden henkilöiden puhe- ja läsnäolo-oikeus 

Liittohallitus voi tapauskohtaisesti päättää myöntää joko tiettyyn kokoukseen tai tietyn asian käsittelyn 

ajaksi puhe- ja läsnäolo-oikeuden kokouksiin myös muille henkilöille. Perustellusta syystä liittohallitus voi 

myöntää pysyvän puhe- ja läsnäolo-oikeuden kokouksiinsa myös muille henkilöille. 

10 § LIITON LUOTTAMUSHENKILÖT JA TYÖNTEKIJÄT 

1) Luottamushenkilöiden yleisistä edellytyksistä 

Liiton luottamushenkilöiden tulee olla liiton jäseniä. Liittohallituksen jäsen on esteellinen toimimaan liiton 

työntekijänä.  

2) Liiton työntekijät 

Liiton pääsihteerin ja muiden työntekijöiden tehtävät määritellään toimenkuvassa, josta on sovittu 

työnantajaosapuolten kanssa. Työntekijöiden valinnasta ja erottamisesta päättää liittohallitus. Liiton 

työntekijä ei voi toimia äänivaltaisena kokousedustajana varsinaisessa liittokokouksessa tai ylimääräisessä 

liittokokouksessa. 

3) Muuta luottamushenkilöiden tehtävistä 

Liittohallituksen puheenjohtajan tulee valvoa, että liiton toimintaa johdetaan sen sääntöjen, 

periaateohjelman ja tavoiteohjelman hengen ja liittokokousten ja liittohallituksen päätösten mukaisesti. 

4) Pääsihteeri 

Pääsihteeriksi kutsutaan näissä säännöissä sitä liiton työntekijää, joka on palkattu liiton pääsihteerin 

toimeen. Sikäli kun liitolla on enemmän kuin yksi työntekijä, toimii pääsihteeri liiton toimiston esimiehenä. 

Pääsihteerin työnkuvasta määrätään pääsihteerin toimenkuvassa, mikäli yhdistyksellä on enemmän kuin 

yksi työntekijä. Muussa tapauksessa pääsihteerin toimenkuvasta määrätään näiden sääntöjen 10 §:n 2 

kohdan mukaisesti.  

11 § LIITON NIMEN KIRJOITTAMINEN 

Liiton nimen kirjoittaa liiton puheenjohtaja tai pääsihteeri, kukin yksin. 

12 § TILIKAUSI JA TILINTARKASTUS 
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Liiton tilikausi on kalenterivuosi. 

Tilinpäätös tarvittavine liiteasiakirjoineen ja hallituksen vuosikertomus on annettava tilintarkastajille 

viimeistään 30.4. Tilintarkastajien tulee antaa kirjallinen lausuntonsa viimeistään 15.5. hallitukselle. 

13 § SÄÄNTÖJEN MUUTTAMINEN JA YHDISTYKSEN PURKAMINEN 

Päätös sääntöjen muuttamisesta ja liiton purkamisesta on tehtävä kahdessa peräkkäisessä 

liittokokouksessa, ensimmäisellä kerralla vähintään kahden kolmasosan (2/3) ja toisella kerralla yhden 

kahdesosan (1/2) enemmistöllä annetuista äänistä.  

Mikäli sääntöjä halutaan muuttaa kiireellisinä, voidaan päätös tehdä yhdessä liittokokouksessa siten, että 

muutosesitys voidaan julistaa kiireelliseksi sen saadessa vähintään kolme neljäsosaa (3/4) annetuista 

äänistä ja tällöin kiireelliseksi julistettu esitys voidaan hyväksyä sen saadessa vähintään yhden kahdesosan 

(1/2) annetuista äänistä enemmistöllä. 

Liiton purkautuessa käytetään liiton varat liiton tarkoituksen edistämiseen purkamisesta päättävän 

liittokokouksen määräämällä tavalla. Liiton tullessa lakkautetuksi käytetään sen varat samaan 

tarkoitukseen. 

14 § SAAVUTETUT JÄSENOIKEUDET 

Saavutetut jäsenoikeudet säilyvät, kuitenkin ottaen huomioon jäljempänä mainitut poikkeukset. Tämä 

tarkoittaa muun muassa mahdollisuutta liitokokouksen äänivallan jakautumista koskeviin muutoksiin. Sikäli 

kun nämä säännöt heikentävät yhdistyksen jäsenen saavutettuja oikeuksia, on näiltä jäseniltä saatu 

erillinen nimenomainen hyväksymisilmaisu menettelylle. 
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TOIMINTAKERTOMUS 

1 YLEISTÄ 

Suomen Nuorisovaltuustojen Liitto ς Nuva ry. (jäljempänä liitto) on nuorisovaltuustojen ja muiden 

vastaavien nuorten paikallisten vaikuttajaryhmien valtakunnallinen, vuonna 1998 perustettu 

koulutus-, tiedotus-, edunvalvonta- ja yhteistyöjärjestö, jonka jäseninä toimivat nuorisovaltuutetut 

ja nuorten vaikuttajaryhmien toimintaa kannattavat henkilöt ympäri Suomen. 

Vuodelle 2008 leimallista olivat muutokset ja samalla toiminnan vakiintuminen ja 

ammattimaistuminen. Vuosi 2008 oli liiton 10-vuotisjuhlavuosi ja voisi sanoa, että sen kunniaksi 

liitto astui ison harppauksen eteenpäin. Vuonna 2008 saatettiin loppuun liiton ulkoasu-uudistus ja 

siihen liittyen uusittiin muun muassa nettisivut. Liitolle hankittiin uusi jäsenrekisteri, tiedotusta 

tehostettiin ja saatiin toinen kokopäiväinen työntekijä. Toiminnan vakiintuminen näkyy esimerkiksi 

siinä, että toiminnanjohtajan toimi on saatu pidettyä kokopäiväisenä. 

2 HALLINTO JA TOIMISTO 

2.1 Liiton hallitus  

Vuonna 2008 liiton toimintaa johti Turun vuosikokouksessa marraskuussa 2007 valittu, alun perin 

yhdeksänhenkinen hallitus. Vuoden aikana hallituksesta erosi henkilökohtaisten syiden takia kaksi 

jäsentä, Aleksej Fedotov ja Aleksi Pakarinen.  

Liiton puheenjohtajana toimi Sini Korpinen (Turku) ja hänen lisäkseen puheenjohtajistossa 

toimivat 1. varapuheenjohtaja Ira Hietanen (Espoo) ja 2. varapuheenjohtaja Jenni Vartiainen 

(Tampere). Pääasiallisesti puheenjohtaja edusti liittoa ulospäin, mutta näitä tehtäviä hoitivat myös 

varapuheenjohtajat. Varapuheenjohtajat jakoivat tehtävänsä siten, että varapuheenjohtaja 

Hietanen vastasi liiton järjestöllisestä kehittämisestä kuten edustajistoprojektista ja 

varapuheenjohtaja Vartiainen kansainvälisistä asioista. 

Hallituksen jäseninä vuonna 2008 toimivat puheenjohtajiston lisäksi: 

ς Aleksej Fedotov (Hyvinkää), aluevastaava (ero myönnetty 16.8.2008) 

ς Anna Kuusama (Nokia), koulutusvastaava 

ς Aleksi Pakarinen (Vantaa), nuorisopolitiikka (ero myönnetty 15.3.2008) 
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ς Jenni Parpala (Inari), aluevastaava 

ς Klaus Unkuri (Nakkila), aluevastaava 

ς Mikko Viljanen (Järvenpää), tiedotusvastaava 

2.2 Hallituksen kokoukset  

Hallitus kokoontui vuonna 2008 yhteensä viisi kertaa: 

25.ς27.1. Hyvinkää, järjestäytymiskokous 

15.3. Helsinki 

24.5. Tampere 

16.8. Turku 

30.10.ς2.11. Himosi, Jämsä 

Näiden kokousten lisäksi hallitus on pitänyt kolme puhelinkokousta: 1.8., 10.8. ja 29.8. 

2.3 Toiminnanjohtaja  

Vuonna 2008 liiton valtionavustus kasvoi 5 000 eurolla, joten kokopäiväisen toiminnanjohtajan 

palkkaamista voitiin jatkaa. 1.9.2007 toiminnanjohtajana aloittanut Eeva Räsänen jatkoi 

tehtävässään myös vuonna 2008. Hänen työsopimuksensa muutettiin 14.9.2007 vakituiseksi. 

Toiminnanjohtajan työtehtäviin kuuluivat vuonna 2008 mm. tapahtumien järjestäminen, 

taloudenhoito yhdessä tilitoimiston kanssa, valtionapuhakemusten ja ςraporttien tekeminen, 

jäsenrekisterin ylläpito, tiedottaminen, liiton edustaminen ja sidosryhmätoiminta. 

2.4 Projektisihteeri  

Emmi Nuorgam aloitti 11.8.2008 projektisihteerin tehtävässä. Työsuhde on määräaikainen 

31.3.2009 saakka. Projektisihteerin tehtävä on kokopäiväinen ja se on rahoitettu Suomen 

nuorisovaltuustojen edustajiston saamalla Opetusministeriön erityisrahoituksella. 

Projektisihteerin toimenkuvaan kuuluivat vuonna 2008 edustajistosta tiedottaminen, hankkeen 

rakenteen tarkempi suunnittelu, edustajiston Internet-sivuista ja liiton uusista nettisivuista 

vastaaminen, liiton edustaminen ja sidosryhmätoiminta. 
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2.5 Työryhmät  

Vuonna 2008 Liitossa toimi aktiivisesti kaksi työryhmää, järjestötyöryhmä ja jäsenlehti Vaikutteen 

toimituskunta. Järjestötyöryhmän tehtävä oli suunnitella ja pohtia edustajistohanketta sekä 

vuoden 2009 lopullisesti toteutettavaa piirijakoa. Vaikutteen toimituskunta keskittyi jäsenlehden 

suunnitteluun ja sisällöntuottamiseen. Toimituskunnan lisäksi Vaikutteen sisältöön oli 

mahdollisuus vaikuttaa myös kaikilla Liiton jäsenillä esimerkiksi osallistumalla artikkelien 

toimittamiseen. 

Liiton toiminta on muuttunut aikaisemmista vuosista siten, että jaostojen ja työryhmien tarvetta 

jatkossa on syytä tarkkaan harkita johtuen siitä, että liitolle ollaan muodostamassa piirijakoa. 

Piirien ja erityisesti niiden hallitusten kautta jäsenistö pääsee kattavasti ympäri Suomen 

osallistumaan liiton tarjoaman toiminnan kehittämiseen, joten työryhmiä ei välttämättä enää 

nykyisessä muodossaan tarvita. 

Järjestötyöryhmä: 

Työryhmän pj. Ira Hietanen (Espoo), 1. varapuheenjohtaja 

Sini Korpinen (Turku), puheenjohtaja 

Eeva Räsänen, toiminnanjohtaja 

Emmi Nuorgam, projektisihteeri 

Jäsenlehti Vaikutteen toimituskunta: 

Toimituskunnan pj. Mikko Viljanen (Järvenpää), Vaikute-lehden päätoimittaja 

Juho Packalén (Järvenpää) 

Eeva Räsänen, toiminnanjohtaja 

Emmi Nuorgam, projektisihteeri 

3 KOULUTUS 

3.1 Paikalliset koulutukset  

Vuonna 2008 Liitto tarjosi paikallisia koulutuksia paikallisille toimijoille. Koulutuspaketeista 

tiedotettiin laajasti, ja koulutuksia tilattiinkin kohtuullisesti 
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9.2. Pirkkala  Eeva Räsänen  

9.2. Pieksämäki  Anna Kuusama 

19.2.  Parkano  Eeva Räsänen 

18.3. Paimio  Anna Kuusama 

9.4. Kangasniemi Jenni Vartiainen 

10.5. Hamina  Ira Hietanen 

20.9. Savonlinna  Eeva Räsänen 

20.ς21.9. Tuusula  Sini Korpinen ja Ira Hietanen 

13.10. Lahti  Sini Korpinen 

13.ς14.10. Kurikka  Eeva Räsänen 

3.2 Vallattomat nuoret?  

Vuoden 2008 kevään aikana toteutettiin Kansainvälisen henkilövaihdon keskus ς CIMOn tuella 

Vallattomat nuoret? ς niminen kiertue. Se järjestettiin lääneittäin, eli koulutuspaikkoja oli viisi: 1.3. 

Helsingissä (Etelä-Suomen lääni), 29.3. Kuopiossa (Itä-Suomen lääni), 5.4. Tampereella (Länsi-

Suomen lääni), 12.4. Oulussa (Oulun lääni) ja 3.5. Rovaniemellä (Lapin lääni). 

Kiertueen tarkoituksena oli tiedottaa nuorisolaista sekä lapsi- ja nuorisopolitiikan 

kehittämisohjelmasta. Ohjelma koostui kaikilla koulutuspaikkakunnilla nuorisolakialustuksesta, 

jonka piti Nuva ry:n edustaja sekä siihen liittyvästä työpajaosiosta, jossa pohdittiin nuorisolain 

toteutumista kunnissa. Lapsi- ja nuorisopolitiikan kehittämisohjelmasta oli kertomassa 

lääninhallituksen tai opetusministeriön edustaja ja lopuksi järjestimme paneelikeskustelut, joihin 

kutsuimme alueen tunnettuja päättäjiä eri puolueista. 

Kiertue onnistui erinomaisesti ja osallistujilta saimme todella hyvää palautetta, joten 

vastaavanlainen kiertue on tarkoitus järjestää myös vuonna 2009. Noin 160 nuorta ympäri 

Suomen sai kiertueen avulla tietoa nuorisolaista sekä Lapsi- ja nuorisopolitiikan 

kehittämisohjelmasta. Kiertueeseen liittyen julkaistiin myös Vallattomat nuoret? ςsäädöskokoelma 

nuorille vallanpitäjille. Siihen koottiin kaikki tarpeelliset lait sekä lapsi- ja nuorisopolitiikan 

kehittämisohjelma ja YK:n lasten oikeuksien sopimus. 
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3.3 Nuorten vaikuttajaryhmien huipputapaaminen  

Nuorten vaikuttajaryhmien huipputapaaminen järjestettiin vuonna 2008 Kuopiossa 7.-9. 

marraskuuta. Ohjelma koostui liittokokouksesta, kyselytunnista, työpajoista, nuorten parissa 

toimivien aikuisten koulutuksesta, yhteisistä iltaohjelmista ja vapaasta verkostoitumisesta. 

Työpajojen aiheina olivat kokoustekniikka, lobbaus, kuntabyrokratia, nuorisolaki, viestintä ja 

vaikuttaminen sekä Euroopan Unioni. Myös vaikuttajaryhmien puheenjohtajille oli oma työpaja. 

Euroopan Unionia käsiteltiin Whazzup EU ς mihin ollaan menossa? ςnimisessä työpajassa ja se 

järjestettiin Euroopan nuorisoviikon kunniaksi Kansainvälisen henkilövaihdon keskus ς CIMOn 

tuella. Euroopan nuorisoviikon teeman mukaisesti järjestetty työpaja oli avoin kaikille halukkaille 

myös Huipputapaamisen ulkopuolelta. Työpajasta tiedotettiinkin kaikilla lähialueen toisen asteen 

kouluilla ja yläasteilla. 

3.4 Nuorten parissa toimivien koulutus  

Nuorten parissa toimivien aikuisten koulutus yhdistettiin vuonna 2008 Nuorten vaikuttajaryhmien 

huipputapaamiseen 7.-9.11.2008 Kuopiossa. Perjantai-iltana järjestettiin saunailta ja lauantaina ja 

sunnuntaina koulutusta. Koulutuksen toteuttajina olivat lääninhallituksen, Valtikka.fi:n ja Kuopion 

kaupungin edustajat.  

3.5 Muiden tahojen järjestämä koulutus  

Hallituksen jäsenillä ja toiminnanjohtajalla oli mahdollisuus osallistua muiden tahojen, kuten 

Suomen Nuorisoyhteistyö ς Allianssi ry:n tai Opetusministeriön, järjestämiin koulutuksiin ja 

seminaareihin. Hallituksen jäsenille järjestettiin mahdollisuus osallistua Kansallisen Sivistysliiton 

järjestämään Viestintä ja vaikuttaminen ςkoulutukseen, ja toiminnanjohtaja kävi vuoden lopulla 

Indesign-perusteet ja Indesign-jatkokurssin, joissa opiskeltiin julkaisujen taittamista. 

Liiton puheenjohtaja kävi vuoden 2008 aikana luennoimassa nuorten vaikuttamisesta ja nuorten 

vaikuttajaryhmien toiminnasta useiden yhteistyökumppaneiden järjestämissä tilaisuuksissa ja 

seminaareissa, kuten Etelä-Suomen läänin koulutuspäivillä (8.4.), läänien peruspalveluiden 

arvioinnin julkistamistilaisuudessa (10.6.), Suomen Vanhempainliiton seminaarissa (14.10.) ja 

Nuorisobarometrin 2008 julkistamistilaisuudessa (14.10.). 

4 NUORISOPOLIITTINEN TOIMINTA 

4.1 Nuorisopoliittinen toiminta  
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Vuonna 2008 liitto jatkoi aktiivista osallistumista valtakunnan tasolla käytyyn nuorisopoliittiseen 

keskusteluun. Lisäksi liitto oli mukana monissa nuorten osallisuuteen ja hyvinvointiin liittyvissä 

yhteistyöhankkeissa ja foorumeissa. 

Liiton edustajat osallistuivat alkuvuodesta Vastuut(ON)-demokratiakasvatusmateriaalin 

ideoimiseen, ja puheenjohtaja oli aktiivisesti mukana erityisesti nuorisolaista ja 

nuorisovaltuustojen toiminnasta kertovan osuuden kirjoittamisessa. Liitto on myös edustajansa 

Sini Korpisen kautta mukana Nuorisoasiain neuvottelukunnan kokoamassa työryhmässä, jonka 

tavoitteena on antaa suositus nuorten kuulemisen vähimmäistasosta. Liitolla on oma edustaja 

erilaisissa hankeryhmissä, kuten Valtiohallinnon vuorovaikutuskäytäntöjen parantamishanke 

HAVU:n työryhmässä (jäsenenä Sini Korpinen) ja Nuorten vaikuttamismahdollisuuksien 

arviointihankkeen (8§-hanke) ohjausryhmässä (ohjausryhmän jäsenenä Eeva Räsänen). 

Lapsi- ja nuorisopolitiikan kehittämisohjelmassa mainittu tavoite vaikuttamis- ja 

kuulemisjärjestelmistä 5-17-vuotiaille kaikissa kunnissa tulee olemaan liiton päätavoite 

nuorisopoliittisessa toiminnassa seuraavien kahden vuoden aikana. Sen eteen on tehty töitä myös 

vuonna 2008 ς kunnat ovat ottaneet liittoon ahkerasti yhteyttä silloin, kun uusia 

nuorisovaltuustoja on perustettu. Apua on tarjottu myös olemassa olevien vaikuttajaryhmien 

ongelmatilanteissa. 

4.2 Kuntavaalit 2008  

Vuoden kolmannessa Vaikutteessa teemana olivat kuntavaalit. Lehdessä esiteltiin laajasti 

puolueiden tavoitteita sekä nuoria ehdokkaita, jotka olivat aloittaneet poliittisen vaikuttamisensa 

nuorisovaltuustossa. Tavoitteena oli tiedottaa puolueiden toiminnasta ja tavoitteista nuorille 

vaikuttajille. Lehdestä saatu palaute oli hyvää. 

Osana kuntavaalitoimintaa liitto julkisti yhdessä Valtikka.fi:n ja EURO<26-kortin kanssa Reittiopas-

kortin, jonka tavoitteena oli herättää keskustelua nuorten aktiivisen kansalaisuuden useista 

ilmiasuista. Kortti tehtiin sekä suomen- että ruotsinkielisenä ja sitä levitettiin sekä 

nuorisovaltuustojen että nuorisotyöntekijöiden kautta.  

4.3 Järjestöpoliittinen toiminta  

Vuoden 2008 aikana Suomen Nuorisovaltuustojen Liitto jatkoi tiivistä yhteydenpitoa Suomen 

Nuorisoyhteistyö ς Allianssi ry:n kanssa. Tämä näkyi selkeänä yhteistyönä mm. kuntien  
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peruspalveluarvioinnin kehittämisessä erityisesti sen osalta, että nuorten vaikuttajaryhmät 

pääsisivät myös antamaan lausuntoja kuntien nuorisopalveluista ja esimerkiksi nuorisolain 

kahdeksannen pykälän toteutumisesta. Tässä työssä yhteistyökumppanina oli myös Kuntaliitto, 

opetusministeriö, lääninhallitukset ja Nuorisotutkimusverkosto. Hankkeen projektisihteerinä toimi 

vuoden 2008 aikana liiton puheenjohtaja Sini Korpinen, mikä antoi liitolle erinomaisen yhteyden 

hankkeeseen ja sen yhteistyötahoihin. 

Liitto jatkoi edelleen yhteistyötään toisen asteen opiskelijajärjestöjen kanssa Vakauden vuoksi ς 

kouluturvallisuuskeskustelun myötä. Keskustelutilaisuus järjestettiin Helsingissä 16.5. ja sen 

lopputuloksena syntyi kouluturvallisuusteesejä eri teemoista. Liiton vastuulla oli hoitaa käytännön 

järjestelyt Kouludemokratia ja yhteisöllisyys -komitean osalta. Tapahtumasta saatu palaute oli 

hyvää ja hankkeen seurantaa jatketaan aina vuoden 2009 puolelle. Tässä yhteistyökumppanina 

toimii myös IRC-galleria. 

Puoluepoliittisten järjestöjen kanssa yhteistyötä jatkettiin edelleen siten, että kaikille 

eduskuntapuolueiden nuorisojärjestöille tarjottiin mahdollisuus mainostaa omaa toimintaansa 

esimerkiksi Vaikutteessa ja muussa liiton jakamassa materiaalissa. Puolueet pyydettiin mukaan 

myös Huipputapaamisen yhteydessä järjestettyyn Politiikkatoriin, jossa kaikilla puolueiden 

nuorisojärjestöillä oli mahdollisuus esitellä omaa toimintaansa Huipputapaamisen nuorille 

osallistujille. 

4.4 Nuorisolaki  

Vuonna 2008 liitto julkaisi edunvalvontaoppaan, joka koostuu erityisesti niistä lakipykälistä, jotka 

ovat tärkeitä nuorten edunvalvontatoiminnassa. Yksi näistä laeista oli nuorisolaki. Liitto järjesti 

lisäksi laajan tiedotuskiertueen alkuvuodesta 2008, jonka teemana oli nimenomaan nuorisolaki 

sekä vuoden 2007 joulukuussa hyväksytty lapsi- ja nuorisopolitiikan kehittämisohjelma. 

Nuorisolaki oli yhtenä koulutusteemana myös Huipputapaamisessa marraskuussa. Tämän lisäksi 

nuorisolaista on koulutettu nuorten vaikuttajaryhmien tilaamien paikallisten koulutusten 

yhteydessä. Liiton puheenjohtaja on myös kirjoittanut nuorten kuulemisesta ja erityisesti 

nuorisolain kahdeksannen pykälän toteutumisesta useisiin julkaisuihin, kuten Nuorisotyölehteen, 

Kommentti-sivustolle ja vuoden 2008 Nuorisobarometriin. 

5 EDUSTAJISTO 
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Suomen nuorisovaltuustojen edustajisto ςhanke alkoi elokuussa 2008 projektisihteerin 

palkkaamisella. Työtehtävässä aloitti projektisihteeri Emmi Nuorgam. 

Elo-syyskuun 2008 aikana projektisihteeri suunnitteli edustajistohankkeen tarkemman rakenteen 

eli aikataulutti sen ja tilasi edustajiston toimintakenttänä toimivan ekstranetin PONSIinteractive ς

nimiseltä yritykseltä. Ensimmäiset layoutit ekstranetistä ja samalla uudistuneista liiton nettisivuista 

saatiin nähtäväksi lokakuussa 2008. 

Vuoden 2008 loppuun mennessä projektisihteeri lähetti yhteensä viisi tiedotetta edustajistoon 

liittyen.  

Vuoden 2008 liittokokouksessa edustajiston jäseniksi vahvistettiin yhteensä 41 edustajaa ympäri 

Suomen. 

6 TIEDOTUS 

6.1 Ulkoasumuutos ja yleisesite  

Vuonna 2007 aloitettu ulkoasumuutos saatiin päätökseen vuoden 2008 lopussa. 

Ulkoasumuutokseen kuuluivat uuden logon ja värimaailman käyttöönotto, nettisivujen uusiminen 

sekä yleisesite. Uusi logo otettiin käyttöön jo syksyllä 2007. Uutta värimaailmaa on noudatettu 

järjestelmällisesti NUVA ry:n julkaisuissa kuten nettisivuilla, Vaikute-jäsenlehdessä, 

säädöskokoelmassa, yleisesitteessä ja roll-upissa.  

6.2 Vaikute  

Vaikute-jäsenlehti ilmestyi vuonna 2008 kolme kertaa. Ensimmäinen numero ilmestyi 

alkuvuodesta, toinen numero kesällä ja kolmas syksyllä. Ensimmäisen numeron teemana olivat 

uuden vuoden ja hallituksen esittely. Lehdessä oli myös liiton vanhojen toimijoiden Mervi Kataisen 

ja Markus Söderlundin haastattelut. Lehti postitettiin kaikille rekisterissä oleville jäsenille sekä 

yhteistyökumppaneille, kuten Opetusministeriöön, nuorisovaltuustoille, nuorisotoimille ja 

yhteistyöjärjestöille. 

Toisen numeron teemana oli kansainvälisyys ja osa lehdestä tehtiin englanninkielellä. Lehteen 

saatiin myös kolumnivieraaksi Euroopan parlamentin jäsen Piia-Noora Kauppi. Toinen ja kolmas 

numero postitettiin jäsenmaksunsa maksaneille jäsenille sekä yhteistyökumppaneille. Lisäksi 

kaikkia numeroita on jaettu tapahtumissa ja paikallisissa koulutuksissa ja kaikki ilmestyneet  
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numerot on postitettu aina uusille jäsenille jäsenmaksulaskun yhteydessä. Kolmannen numeron 

teemana olivat luonnollisesti kunnallisvaalit ja esittelimme lehdessä kaikki eduskuntapuolueet 

sekä nuoria kunnallisvaaliehdokkaita ympäri Suomen. Esiteltävät ehdokkaat valittiin satunnaisesti, 

mutta sen perusteella, että heillä oli nuorisovaltuustotausta. Kolmosnumerossa esiteltiin myös 

uusi Suomen nuorisovaltuustojen edustajisto ςhanke sekä haastattelu promoottori Kalle 

Keskisestä. 

6.3 e-vaikute  

E-vaikute julkaistiin vuonna 2008 säännöllisesti kerran kuukaudessa, kuukauden kolmas 

keskiviikko. Poikkeuksena olivat toukokuu ja heinäkuu, jolloin e-vaikute ilmestyi viikkoa 

aikaisemmin toiminnanjohtajan lomien vuoksi. E-vaikutteessa on informoitu tapahtumista, 

jäsenasioista, nuorisovaltuustojen tiedotteita, muiden tahojen järjestämiä tapahtumia ja avoimia 

työpaikkoja. E-vaikute lähetetään kaikkiin nuorisotoimiin, niihin nuorisovaltuustoihin, joiden 

sähköpostiosoitteet ovat tiedossamme, niille jäsenille, jotka ovat ilmoittaneet haluavansa e-

vaikutteen ja kaikille yhteistyökumppaneille. 

6.4 Internet ɀsivut  

Nettisivut uusittiin vuoden 2008 lopussa. Ulkoasun suunnitteli projektisihteeri Emmi Nuorgam 

yhdessä teknisen toteutuksen tehneen Ponsi Interactiven kanssa. Elokuusta lähtien projektisihteeri 

on pääosin huolehtinut nettisivujen päivittämisestä. Nettisivuilla on kerrottu perustiedot liitosta ja 

sen toiminnasta sekä hallituksen ja toimiston yhteystiedot. Nettisivujen päätarkoitus on toimia 

tapahtumien informaatiolähteenä. 

7 KANSAINVÄLINEN TOIMINTA 

Liitto jatkoi ahkeraa kansainvälistä toimintaa myös vuonna 2008. Vuoden 2008 aikana vahvistettiin 

yhteyksiä jo entisiin yhteistyökumppaneihin sekä hankittiin paljon uusia kumppaneita uusista 

maista. 

7.1 Kansainväliset yhteistyökumppanit  

Vuoden 2008 aikana jatkettiin yhteistyötä Alankomaiden, Saksan, Viron sekä NUF:n jäsenmaiden 

kanssa. Yhteyksiä pidettiin yllä sekä seminaarien että tiedottamisen kautta. Myös tulevana vuonna  
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näitä yhteyksiä tullaan vahvistamaan, esimerkiksi Suomessa järjestettävän kansainvälisen 

seminaarin myötä. 

7.2 Kansainväliset yhteistyöorganisaatiot  

7.2.1 NUF 

Vuoden 2008 aikana jatkettiin yhteydenpitoa muihin Nordisk Ungdomsråds Forumin jäsenmaihin, 

Islantiin, Ruotsiin ja Tanskaan. Vuoden 2008 ajan NUF:n puheenjohtajamaana on toiminut Islanti. 

Jatkossa toimintaa täytyy pyrkiä elvyttämään nykyisestä, ja tämä otetaan agendalle vuonna 2009. 

7.3 Kansainvälisen toiminnan hyödyt jäsenistölle  

Suomen Nuorisovaltuustojen Liiton kansainvälinen toiminta avasi jälleen jäsenistölle uusia 

mahdollisuuksia tutustua Liiton yhteistyökumppaneihin, ja saada itselleen uusia yhteyksiä ja 

linkkejä ulkomaille.  

7.3.1 Seminaarit ja muut tapahtumat  

[ƛƛǘǘƻ ƭŅƘŜǘǘƛ Ǿǳƻƴƴŀ нллу ŜŘǳǎǘŀƧƛŀŀƴ ƪŀƴǎŀƛƴǾŅƭƛǎŜŜƴ /ƻƴŎŜǇǘΩлу -seminaariin Baden-

Württembergiin. Aiheena oli liiton yhteistyö saksalaisen kattojärjestön kanssa 

Demokratiahankkeessa, joissa on muitakin, niin saksalaisia kuin suomalaisia järjestöjä. Seminaariin 

oli koko jäsenistölle avoin haku. Seminaariin osallistuivat lopulta hallituksen jäsenet Aleksej 

Fedotov, Anna Kuusama ja Klaus Unkuri sekä liiton jäseniä Espoon Nuorisovaltuustosta. 

8 MUU TOIMINTA 

8.1 Piirijärjestöt  

Vuoden 2007 vuosikokouksessa hyväksyttiin piirijärjestöjen perustamiseen liittyvät asiakirjat ja 

vuoden 2008 hallitus on valmistellut piirijärjestöjen perustamista toimikaudellaan. Piirijärjestöjen 

mallisäännöt ennakkotarkastettiin ja hyväksyttiin Patentti- ja rekisterihallinnossa. 

8.2. Jäsenistö 

Vuoden 2008 suurimpiin uudistuksiin ja parannuksiin kuului oikean jäsenrekisterin käyttöönotto. 

Kaikki NUVA ry:hyn jäseneksi liittyneet siirrettiin uuteen rekisteriin tammi-helmikuussa 2008. 

Uuden jäsenrekisterin etuja ovat mm. laskutuksen ja maksujen seuraamisen helpottuminen. Koska  
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esimerkiksi liittokokouksessa äänivalta on vain niillä jäsenillä, jotka ovat maksaneet 

jäsenmaksunsa, on uusi jäsenrekisteri myös jäsenistön etu. Jatkossa liitto voi myös seurata 

liittyneiden ja eronneiden määrää tarkemmin. 

Vuoden 2007 vuosikokouksessa kirjattiin toimintasuunnitelmaan, että liitto selvittää vuoden 2008 

aikana mahdollisuuden siirtyä kaksikieliseksi järjestöksi. Opetusministeriön 

valtionapuhakemukseen on lisätty käännöspalveluiden ostaminen omana, uutena kohtanaan. 

9 TALOUS 

Tämän toimintakertomuksen liitteenä on Suomen Nuorisovaltuustojen Liitto ς Nuva ry:n 

välitilinpäätös (tase ja tuloslaskelma). 

___________________________________________________________________________ 

Tämä toimintakertomus on hyväksytty Suomen Nuorisovaltuustojen Liiton liittokokouksessa 

Vantaalla 20.ς22.11.2009. 

 

__________________________________  ________________________________ 

Sini Korpinen    Emmi Nuorgam 

Puheenjohtaja   vt. pääsihteeri 
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TOIMINTASUUNNITELMA 

1. Yleistä  

Suomen Nuorisovaltuustojen Liitto ς Nuva ry. (myöhemmin tekstissä liitto) on vuonna 1998 perustettu 

puoluepoliittisesti ja uskonnollisesti sitoutumaton sekä suomen- että ruotsinkielisten 

nuorisovaltuustojen ja vastaavien nuorten vaikuttajaryhmien valtakunnallinen edunvalvonta-, tiedotus- 

ja koulutusjärjestö. Toiminnan painopisteet ovat paikallisen toiminnan tukemisessa ja 

valtakunnallisessa vaikuttamisessa. 

Liiton toiminnan tarkoitus on luoda yhteistyötä nuorten vaikuttajaryhmien välille. Liitto pyrkii 

edunvalvontatoiminnallaan vaikuttamaan nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien sekä 

nuorten välisen tasa-arvon ja hyvinvoinnin parantamiseen. Demokratiakasvatusta liitto pyrkii osaltaan 

kehittämään omien koulutustensa ja tiedotustoimintansa kautta. 

2. Hallinto  

2.1 Liittohallitus 

Liittoa johtaa liittohallitus, joka valitaan vuosittain liittokokouksessa. Liittohallitusta johtaa 

puheenjohtaja, jonka tehtävä on sääntöjen mukaan valvoa, että liittohallituksen päätökset ja 

toiminta on tehtyjen päätösten, tavoitteiden ja liiton sääntöjen mukaista. Puheenjohtajan ollessa 

estynyt hänen tehtäviään hoitavat liittokokouksessa valitut varapuheenjohtajat. 

Puheenjohtajiston lisäksi liittokokouksessa valitaan liitolle hallitus, jonka koosta päätetään joka 

vuosi erikseen. Hallitus päättää yhteisesti työnjaostaan ja se kirjataan johtosääntöön vuoden 

ensimmäisessä kokouksessa. 

2.2 Keskustoimisto ja toimihenkilöt 

Liiton keskustoimisto sijaitsee Helsingissä, osoitteessa Mannerheimintie 170 A 4, 00300 Helsinki. 

Keskustoimiston esimiehenä toimii pääsihteeri, jonka pääasiallinen tehtävä on hoitaa liiton 

taloushallintoa. Pääsihteerin lisäksi liiton keskustoimistolla työskentelee kokopäiväisesti 

järjestösihteeri, joka huolehtii yhdessä liittohallituksen kanssa liiton järjestöllisestä toiminnasta ja 

kehittämisestä. Toimihenkilöiden välisestä tarkemmasta työnjaosta sovitaan kunkin kanssa 

erikseen. 

Vuonna 2010 toimihenkilöiden koulutukseen, työterveydenhuoltoon ja virkistäytymiseen tullaan 

vuoden 2009 tavoin panostamaan lisää. Mahdollisuuksien mukaan keskustoimistolta pyritään myös 

tarjoamaan työvoimatoimiston harjoittelupaikka nuorelle työnhakijalle. 
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3. Koulutustoiminta  

 

3.1 Nuorten vaikuttajaryhmien huipputapaaminen 

Nuorten vaikuttajaryhmien huipputapaaminen tullaan järjestämään elo-marraskuussa. Liittohallitus 

valitsee tapahtumapaikan järjestäytymiskokouksessaan tammikuussa. Päätöstä tehdessä 

huomioidaan aiempien vuosien Huipputapaamispaikat, kulkuyhteydet ja kunnan nuorisotoimen 

halukkuus yhteistyöhön. 

Huipputapaamisen pääpaino on liiton liittokokouksella ja nuorisopoliittisella vaikuttamisella. 

Huipputapaaminen antaa nuorille vaikuttajille mahdollisuuden verkottua ja luoda kontakteja 

maanlaajuisesti. Liiton liittokokouksessa valitaan seuraavan vuoden liittohallitus sekä linjataan liiton 

nuorisopoliittiset tavoitteet seuraavalle vuodelle.  

3.2 Aktiivipäivät 

Aktiivipäivät järjestetään helmi-huhtikuussa. Liiton koulutuspoliittinen pääpaino tulee siirtymään 

Huipputapaamisesta Aktiivipäiville. Aktiivipäivillä järjestetään koulutusta uusille ja kokeneille 

nuorisovaltuutetuille sekä uusille ja kokeneille nuorisotyöntekijöille. Aktiivipäivillä on tarkoitus 

antaa osallistujille perustiedot nuorisovaltuustotoimintaa ohjaavista laeista ja säädöksistä. Näiden 

lisäksi tietoa jaetaan alueellisen, valtakunnallisen ja kunnallisen vaikuttamisen eri välineistä ja 

kanavista.  

3.3 Vaikuttamisen akatemia - VAAKA 

Vaikuttamisen Akatemia VAAKA järjestetään heinä-syyskuussa. VAAKA on liiton oma kesälukio, 

jonne valitaan osallistujat hakemusten perusteella. Osallistujien on käytävä Aktiivipäivien 

koulutukset läpi ennen VAAKAan hakemista ja hallittava perus tieto-taidot 

nuorisovaltuustotoiminnasta. VAAKAn koulutusosuuden kesto kokonaisuudessaan on vähintään 36 

opetustuntia. 

3.4 Paikalliset koulutukset 

Vuonna 2010 jatketaan paikallisten koulutusten pitämistä tilauksesta. Koulutukset ovat yksilöllisiä 

ja niiden sisältö voidaan rakentaa omannäköiseksi jokaiselle koulutusryhmälle. Koulutusryhmänä 

voi olla yksi tai useampia nuorisovaltuustoja tai muu nuorisoryhmä. Tarkoituksena on viedä 

koulutukset piiri- ja paikallistasolle lähemmäksi konkreettista toimintaa.  

4. Tiedotustoiminta  

4.1 Vaikute 
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Liiton jäsenlehti Vaikute ilmestyy vuoden aikana neljä kertaa. Ensimmäinen lehti postitetaan kaikille 

jäsenrekisterissä oleville jäsenille ja sidosryhmille. Kolme seuraavaa lehteä postitetaan vain 

jäsenmaksunsa maksaneille jäsenille ja sidosryhmille. 

Vaikutteen poliittista sisältöä tullaan kasvattamaan ja sen roolia nuorisopolitiikan kehittämisessä 

tullaan painottamaan. Vaikutteen päätoimittajana toimii liittohallituksen määräämä henkilö joka 

muodostaa liittohallituksen jäsenistä, edustajistosta ja muusta jäsenistöstä toimituksen. Vaikutteen 

taitto ja graafinen suunnittelu teetetään ammattilaisella ja sen ulkoasun tasosta pidetään kiinni.  

4.2 Muu tiedotus 

Vaikutteen lisäksi jäsenistölle ja sidosryhmille lähetetään kuukausittain e-vaikute, jossa julkaistaan 

sidosryhmien tiedotteita sekä liiton omia uutisia. Uutiset päivitetään myös Internet-sivuille. Liiton 

Internet-sivujen päivittämisestä vastaa liittohallituksen määräämä henkilö. Liittohallitus julkaisee 

Internetissä myös blogia, johon kukin liittohallituksen jäsen kirjoittaa vuorollaan. Liiton 

tiedotuksessa tullaan painottamaan liiton roolia nuorisopolitiikan asiantuntijana. 

5. Nuorisopolitiikka  

5.1 Edunvalvonta 

Liitto toimii aktiivisesti nuorisovaltuustojen edunvalvojana ottamalla kantaa ja osallistumalla sekä 

valtakunnalliseen että tarvittaessa myös alueelliseen tai paikalliseen keskusteluun nuorten 

vaikuttamista koskevissa asioissa. Liitto pyrkii osaltaan myös nostamaan nuorten 

vaikuttamismahdollisuuksia koskevia asioita keskusteluun. Nuorisovaltuustojen tekemää 

nuorisopolitiikkaa tuetaan tarvittaessa omin kannanotoin. 

5.1.1 Nuorisovaltuustotoiminnan vaikuttavuuden arviointiopas 

Vuonna 2009 tehty nuorisovaltuustotoiminnan opas tulee samaan jatkoa. Nuorisovaltuustoilla 

ja muilla vastaavilla nuorten vaikuttajaryhmillä ei ole vielä riittävästi välineitä arvioida oman 

toimintansa vaikuttavuutta. Tähän tarkoitukseen liitto tulee toimittamaan 

nuorisovaltuustotoiminnan vaikuttavuuden arviointioppaan. Oppaan tekemiseen tullaan 

hankkimaan yhteistyökumppaneita, kuten Kuntaliitto ja Suomen Nuorisoyhteistyö ς Allianssi ry. 

5.2 Nuorisolaki ja Lapsi- ja nuorisopolitiikan kehittämisohjelma  

Aiempien vuosien tapaan liitto tulee jatkamaan nuorisolaista ja lapsi- ja nuorisopolitiikan 

kehittämisohjelmasta tiedottamista omissa materiaaleissaan ja koulutuksissaan sekä paikallisesti 

että valtakunnallisesti. Liitto kannustaa omaa jäsenistöään ottamaan nuorten kuulemista koskevia 

asioita keskusteluun omissa kunnissaan. 
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Liitto toimii sen lapsi- ja nuorisopolitiikan kehittämisohjelman tavoitteen eteen, että jokaisessa 

kunnassa on toimiva ja käytössä oleva 5-17-vuotiaiden vaikuttamis- ja kuulemisjärjestelmä vuoden 

2010 loppuun mennessä. Vuonna 2010 liitto on tiiviimmässä yhteydessä niihin kuntiin, joissa 

nuorten vaikuttajaryhmää ei vielä ole oman nuorisovaltuustotoiminnan oppaansa puitteissa. Liitto 

pyrkii tekemään tämän tavoitteen toteuttamiseksi enemmän yhteistyötä erilaisten tahojen, kuten 

nuorisoasiainneuvottelukunnan, Kuntaliiton ja lääninhallitusten kanssa esimerkiksi koulutusten 

järjestämisen ja kattavamman tiedotustyön puitteissa.  

5.2.1 Kuntien konsultointi 

Vuoden 2010 aikana tullaan luomaan koulutuspaketteja sellaisille kunnille joissa on jo toimiva 

nuorisovaltuusto ja sellaisille kunnille joissa ei ole. Liitto tarjoaa omaa koulutusta nuorten 

kuulemisen ja osallisuuden kehittämiseksi myös niihin kuntiin, jotka suunnittelevat 

kuntaliitoksia ja solmivat kuntaliitossopimuksia. Liiton roolia asiantuntijatahona tullaan 

korostamaan.   

6. Kansainvälinen toiminta  

Kansainvälisen toiminnan tarkoitus on tarjota liiton jäsenistölle mahdollisuus osallistua 

kansainväliseen yhteistyöhön seminaarien ja koulutusten puitteissa. Liitto haluaa myös auttaa 

paikallisia nuorten vaikuttajaryhmiä tarjoamalla kontakteja ulkomaille sekä auttamalla rahoituksen 

hankkimisessa mahdollisia vaikuttajaryhmien omia projekteja ja hankkeita varten. Lopulta liitto 

haluaa myös edistää tietoisuutta kansainvälisestä yhteisöstä ja erityisesti Euroopan Unionista, jonka 

alueelta valtaosa liiton kansainvälisistä yhteistyökumppaneistakin löytyy. 

Liitto on edelleen NUF:n (Nordiska Ungdomsrådsforum) jäsen, joka toimii kansallisten nuorten 

vaikuttajaryhmien kattojärjestöjen yhteistyöelimenä. Liitto jatkaa edelleen yhteistyötä NUF:n 

toiminnan puitteissa. Vuoden 2009 tapaan yhteistyötä jatketaan myös Alankomaiden, Saksan, 

Viron, Tanskan, Ruotsin ja Islannin sisarjärjestöjen kanssa. 

7. Piirijärjestöt  

Vuonna 2009 aloitettua työtä piirijärjestöjen perustamiseksi jatketaan edelleen vuonna 2010. 

Hyvistä esimerkeistä, kuten Uudenmaan piiristä, tiedotetaan niille alueille, joissa 

piirijärjestötoiminta ei ole vielä alkanut. Piirijärjestöjen tehtävä on tukea nuorisovaltuustojen ja 

muiden vastaavien yhteistyötä ja vaikuttamista alueellisesti. Lisäksi niiden kautta liitto pystyy  
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palvelemaan jäsenistöään entistäkin paikallisemmalla tasolla. Piirijärjestöjen ja liiton suhteesta on 

tarkemmat määräykset piirijärjestöjen mallisäännöissä sekä liiton säännöissä. 

8. Suomen nuorisovaltuustojen edustajisto  

Suomen nuorisovaltuustojen edustajisto jatkaa toimintaansa vuoden 2010 aikana. Edustajistoon 

kuuluvien edustajien määrä kaksinkertaistetaan ja sen toiminta vakautetaan niin, että vuoden 2010 

liittokokouksessa pyritään kirjaamaan edustajisto liiton sääntöihin. 

Edustajistolta pyydetään lausuntoja mm. nuorten tekemiin valtakunnallisiin aloitteisiin sekä sitä 

käytetään hyväksi eri tahojen asiakirjavalmistelussa. Edustajistolla on työvaliokunta, jonka koon ja 

jäsenet määrää edustajiston järjestäytymiskokous. Edustajiston puheenjohtajana toimii liiton 

puheenjohtaja ja sihteerinä liittohallituksen valitsema henkilö.   

9. Sidosryhmätoi minta  

Vuonna 2010 liitto jatkaa edelleen yhteistyötä muiden nuorisojärjestöjen ja nuorisotyötä tekevien 

järjestöjen kanssa. Tällaisia yhteistyökumppaneita ovat esimerkiksi Suomen Nuorisoyhteistyö ς 

Allianssi ry, jonka järjestämälle Allianssi-risteilylle liitto lähettää vuonna 2010 omat edustajansa, 

sekä poliittiset nuorisojärjestöt ja opiskelijajärjestöt. Liiton edustajat osallistuvat myös muiden 

tahojen koulutuksiin lisätäkseen omaa tietotasoaan.  

Liitto pyrkii myös näkymään entistäkin enemmän nuorisoon liittyvissä seminaareissa ja tuomaan 

liiton näkemyksiä nuorten oloihin esille näillä foorumeilla. Liitto osallistuu mahdollisuuksien 

mukaan myös messutapahtumiin. Liitto voi pyynnöstä osallistua myös muiden tahojen järjestämien 

koulutusten sisällöntuottamiseen. 
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Suomen Nuorisovaltuustojen liitto - Nuva ry:n periaateohjelma 

 

 

 

 

 

Suomesta maa, jossa nuoriltakin kysytään 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERIAATEOHJELMA 

Johdatus nuorisovaltuustotoimintaan 

Nuorisovaltuustotoiminnan perustan luovat demokratia, pyrkimys tasa-arvoisiin 

vaikuttamismahdollisuuksiin sekä nuorten aseman ja osallisuuden parantamiseen Suomessa. 

Nuorisovaltuustotoiminta on mukana rakentamassa näitä arvoja paremmin kunnioittavaa Suomea ja 

tuomassa päätöksentekoon nuorten näkökulmaa. Tämä periaateohjelma määrittelee arvoperustan, jolle 

Suomen Nuorisovaltuustojen liitto ς Nuva ry:n (myöhemmin tekstissä Nuva ry) perustuu ja josta 

toivottavasti on apua yksittäisille nuorisovaltuustoille oman paikkansa löytämisessä kunnallisessa 

vaikuttamisessa. 

Tämä periaateohjelma määrittelee Suomen Nuorisovaltuustojen liiton periaatteet. Periaateohjelma on 

voimassa kunnes yhdistyksen kokous toisin päättää. Suomen Nuorisovaltuustojen Liitto on uskonnollisesti 

ja puoluepoliittisesti sitoutumaton rekisteröity yhdistys, jonka toimintaa ohjaavat lainsäädännön lisäksi 

yhdistyksen säännöt ja tämä periaateohjelma sekä erillinen tavoiteohjelma. 

Perusoikeudet ovat vasta alku 

Yleismaailmallisissa ihmisoikeussopimuksissa taataan kaikille ihmisille yhtäläinen oikeus ottaa osaa yleisten 

asioiden hoitoon välittömästi tai vapaasti valittujen edustajien kautta. Tämä yleismaailmallinen oikeus 

koskee kaikkia ihmisiä yhtäläisesti. Tämän vuoksi myös alle 18-vuotiaille tulee taata tämä oikeus heidän 

kehitystasonsa mukaan. Tämän päivän Suomi kunnioittaa yleismaailmalliseen tasoon verrattuna 

ihmisoikeuksia erittäin hyvin.  YK:n ihmisoikeuksien julistuksesta on kuljettu pohjoismaissa pitkä matka 

eteenpäin. Kun perusasiat ovat kunnossa, ei kehitys saa loppua. Nyt on aika laajentaa demokratiaa 

koskemaan myös niitä, jotka asuvat tulevaisuuden Suomessa ς nuoria 

Demokratia 

Nuva ry katsoo, että demokraattisen päätöstentekotavan tulee toteutua mahdollisimman laajasti. 

Nykyisessä maailmassa tämä antiikin ajalla määritelty kansanvaltaisen yhteiskunnan ihanne toteutuu 

lähinnä edustuksellisen demokratian kautta. Edustuksellisen demokratian varjopuolena on se, että vain 

harvoilla on tosiasiallinen mahdollisuus vaikuttaa päätöksiin. Varsinkin nuorten pääseminen edustuksellisen 

demokratian valtaa käyttävälle tasolle on monesta syystä hyvin harvinaista.  Nuorisovaltuustot vastaavat 

tarpeeseen saada nuorille todellinen mahdollisuus yhteiskunnalliseen päätöksentekoon osallistumiseksi. 

Käytännön syistä edustuksellinen demokratia on kaikkine varjopuolineenkin ainoa laajasti käyttökelpoinen 

keino. Tästä syystä nuorisovaltuustojen tulee olla edustuksellisen demokratian periaatteilla toimivia. 

Nuorisovaltuustojen tulee pyrkiä olemaan ensisijaisesti välittömillä vaaleilla valittuja. Jos edustuksellista 

demokratiaa ei haluta tai voida toteuttaa, tulee silloin kaikkien halukkaiden nuorisovaltuustoikäisten 

nuorten päästä vaikuttamaan kunnassa nuorisoa koskeviin asioihin nuorisovaltuuston toimintaan 

osallistumalla.  

Laki on tehty noudatettavaksi 

Suomalaisilla nuorilla on tiettyjä oikeuksia, joista säätää Suomen laki. Tämän lisäksi Suomi on ratifioinut 

esimerkiksi YK:n Lapsen oikeuksien sopimuksen, joka velvoittaa kuulemaan lasta hänen kehitystasonsa 

mukaan silloin, kun häntä koskevia päätöksiä tehdään. Vuonna 2006 voimaan tullut nuorisolaki takaa 
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kaikille nuorille oikeuden tulla kuulluksi heitä koskevissa asioissa. Nuorisolaissa myös määritellään, että 

kunnan nuorisotyötä ja -politiikkaa on tehtävä yhteistyössä nuorten kanssa. Läheskään kaikissa kunnissa 

nuorisolakia ei vielä täysin toteuteta. 

  

Myös kuntalainsäädäntö antaa nuorille oikeuksia. Kuntalainsäädäntö antaa osallistumisoikeuksia kaikille 

kuntalaisille riippumatta heidän iästään tai asemastaan. Kunnan palveluiden huomattavana 

käyttäjäryhmänä nuorilla tulisi olla sanansa sanottavana siitä, miten kuntien resursseja kohdennetaan. 

 

Nuorilla on oikeus vaikuttaa asioihinsa myös oppilaitostensa sisällä. Läpi koulutusasteiden erilaiset lait 

takaavat, että opiskelijoita kuullaan heitä koskevia päätöksiä ja valintoja tehtäessä. 

 

Suomessa ongelma ei olekaan lainsäädännön ja säädöksien riittämättömyydestä vaan siitä, että noita 

velvoitteita ei täytetä. On aika noudattaa lakia ja antaa nuorille se asema heitä koskevassa 

päätöksenteossa, mikä heille kuuluu. 

Laaja-alaisen demokratian Suomi 

Suomen tulisi olla maa, jossa jokaisella kansalaisella on mahdollisuus osallistua yhteiskunnalliseen 

päätöksentekoon etenkin lähiympäristöä koskevissa asioissa. Tämä mahdollisuus tulee taata 

lastenparlamenttien, nuorisovaltuustojen ja kuntapolitiikan kautta. Lisäksi kunnan poliittisen organisaation 

rinnalla toimiville kansalaisjärjestöille tulee antaa tosiasialliset mahdollisuudet toimia ja niiden mielipiteet 

tulee ottaa päätöksentekoon arvokkaana lisänä. Vain näin voidaan puhua demokratiasta, todellisesta 

kansanvallasta harvainvallan sijaan.  
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TAVOITEOHJELMA 

Tämä on Suomen Nuorisovaltuustojen Liitto ς NUVA ry:n tavoiteohjelma vuodelle 2010. Tämä 

tavoiteohjelma määrittelee NUVA ry:n edunvalvontapolitiikan suuntaviivat vuodelle 2010 ja osittain 

useammallekin vuodelle. 

Yleistä 

Keskustelua nuorten osallisuudesta tulee lisätä. Keskustelun tulee painottua erityisesti nuorten todellisiin 

vaikutusmahdollisuuksiin, eikä osallisuus saa olla itseisarvo, jos se ei luo mahdollisuuksia todelliseen 

vaikuttamiseen.  

Kuntavaalien äänestysikärajan laskemiseksi 16 vuoteen on tehtävä toimenpiteitä. Itävallan EU-valtiona 

antamaa esimerkkiä tulee noudattaa, ja Suomessakin tulee saattaa voimaan 16-vuotiaiden nuorten 

äänioikeus vähintään kunnallisvaaleissa. Äänestysikärajan laskemista kunnallisvaaleissa tulee selvittää siten, 

että uusi käytäntö on mahdollista aloittaa viimeistään vuoden 2012 kunnallisvaaleissa. 

Turhat byrokraattiset esteet nuorten vaikuttamistoiminnalta tulee poistaa. Näin linjataan jo Suomenkin 

hyväksymässä EU:n Valkoisessa kirjassa, joka määrittelee eurooppalaisen nuorisotyön raamit. 

Nykyisellään paikalliset vaikuttajaryhmät kutsuvat itseään hyvin erilaisin nimin: pikkuparlamentti, 

vaikuttajanuoret, nuorten edustajisto, nuorisofoorumi ja nuorisovaltuusto lienevät yleisimmin käytettyjä 

termejä. Nuorisovaltuusto-termiä tulee käyttää yleiskäsitteenä puhuttaessa kaikista nuorten paikallistason 

vaikuttajaryhmistä, sillä yhden yleiskäsitteen olemassaolo selkiyttäisi vaikuttajaryhmien asemaa niin 

kunnallisella kuin valtakunnallisellakin tasolla. 

Nuorisolain toteutuminen kunnissa 

Demokraattisesti valitut nuorisovaltuustot ja muut nuorten vaikuttajaryhmät ovat nuorten virallisia 

edustajia kunnissa ja siksi niitä tulee kuulla kaikissa nuoria koskevissa asioissa. Näin saadaan Suomen 

perustuslain mukainen demokraattinen vaikuttamisjärjestelmä toimimaan myös nuorisovaltuustotasolla. 

Demokraattisen periaatteen vastaisista nuorten vaikuttajaryhmien toimintatavoista tulee luopua 

mahdollisimman pian. Muille kuin demokraattisesti valituille nuorten omaehtoisille ryhmille on Suomessa 

taattu toimintamahdollisuudet yhdistyslainsäädännöllä. 

Nuorisolain mukaan nuoria tulee kuulla heitä koskevissa asioissa. On tärkeää huomata, että nuoria koskevat 

kunnassa muutkin asiat kuin vapaa-aika- ja koulutusasiat. Lapset ja nuoret ovat esimerkiksi yksi sosiaali- ja 

terveyspalveluiden merkittävistä käyttäjäryhmistä. Myös kaikissa kunnan pitkävaikutteisissa päätöksissä, 

kuten kaavoituspäätöksissä, tulee kuulla nuoria, sillä juuri tämän päivän nuoret ovat näiden ratkaisujen 

perusteella perustettavien tai lakkautettavien palveluiden käyttäjiä. 

Nuorisovaltuusto osaksi jokaista kuntaa 
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Jokaisessa Suomen kunnassa tulee olla nuorisovaltuusto vuoden 2010 loppuun mennessä. 

Nuorisovaltuustojen asema tulee kirjata lakiin 

Nykyinen, vuonna 2006 voimaantullut nuorisolaki säätää kunnille velvollisuuden kuulla kunnan nuoria heitä 

koskevissa asioissa. Tämä laki kuitenkin jättää liikaa kysymyksiä avoimeksi: laki ei määrittele, keitä ovat ne 

nuoret, joita tulisi kuulla nuoria koskevissa asioissa tai miten näitä nuoria tulisi kuulla. 

Tämän vuoksi nuorisovaltuustojen asema tulee kirjata joko omaan lakiinsa tai osaksi kuntalakia siten, että 

demokraattisesti valittu nuorisovaltuusto toimii kunnan nuorten virallisena edustajana. Tämän lisäksi on 

nuorisovaltuustoille saatava joko itsenäisen kunnallisen toimielimen asema tai muutoin kansallisella tasolla 

määritettävä nuorisovaltuustojen asema suhteessa muihin kunnallisiin toimielimiin. 

Nuorisovaltuuston asema kunnassa 

Nuorisovaltuuston budjetin tulee olla verrannollinen kunnan asukaslukuun ja nuorisovaltuustolle on 

myönnettävä budjettiautonomia määrärahojensa käytöstä päättämiseen. 

Vaikka nuorisotyöntekijöiden tuki onkin nuorisovaltuustojen toiminnassa tärkeää, nuorisotyöntekijöiden 

tehtävä on auttaa nuorisovaltuustoa, ei yrittää ohjailla sitä.  

Nuorisovaltuustoilla tulisi olla lautakuntapaikat ainakin tärkeimmissä lautakunnissa. 

Lopuksi 

Suomen Nuorisovaltuustojen Liitto - NUVA ry. pyrkii tällä tavoiteohjelmalla ajamaan Suomen 

nuorisovaltuustojen aseman ja sitä kautta kaikkien suomalaisten nuorten vaikuttamismahdollisuuksien 

parantamista. Tavoiteohjelma päivitetään vuosittain yhdistyksen vuosikokouksessa. 


